»Rigas socialas apriipes centra ,,Stella maris” pretkorupcijas
pasakumu plana izpilde 2015. gada

Nr. | Korupcijas riska | Korupcijas risks Korupcijas risku Piedavatie pretkorupcijas Atbildigais Pasakumu Izpilde
p.k | zona/funkcija, ar novertejums pasakumi darbinieks ievieSanas
. kuru saistas (amats, termins
korupcijas risks Tespgjamiba | Seku uzvards)
nozimiba
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Personala atlase Nevienlidziga vidgja augsta | Izstradat ieks$&jo normativo aktu, kas Personala 01.06.2015. | Izpildits
un cilvéku resursu | atticksme  I[@mumu reglamente kartibu, kada javeic Specialists Tiek veidota vienota kartiba
vadiba pienemsana attieciba personala atlase, pienemot darba vai | A. Truhanova LD paklautibas iestadem,
uz darbiniekiem vai parcelot cita amata. kada javeic personala atlase,
pretendentiem uz pienemot darba vai parcelot
amata vietu cita amata.
(darbinieku
pienemsana,
parcelsana,
paaugstinasana
amata bez konkursa,
pienemsSana  darba
bez atbilstoSas
kvalifikacijas)
Dienesta stavokla vidgja augsta 1. Ieklaut darba kartibas noteikumos Personala 01.09.2015. | 1. Izpildits
izmantoSana savtigos nosacijumus par valsts specialists Veikti  grozijumi  darba
nolukos: amatpersonas amata | A. Truhanova karttbas  noteikumos  un
- darba tiek savieno$anas nosacljumiem. apstiprinati 13.11.2015.
noformétas reali 2. Nodros$inat darbinieku apmacibas Finansists ACSM  15-7-nts  “Rigas
nestradajosas par Etikas kodeksu, korupcijas A. Borovika Sociala apriipes centra Stella
personas un papildus riskiem un sekam. maris  leksgas  kartibas
ienakumus giist noteikumi”
personas, kas 2. Izpildits
atbildigas par Notikusas darbinieku
kontroli; apmacibas 17.06.2015.,
padoto darbinieku 26.08.2015.
izmantoSana

privatam vajadzibam,
ietekme uz zemaka
Itmena darbiniekiem
par sev velamu




rezultatu (Iemumu)
pienemsanu.

- radinieku
pienemsana darba;
amatu savienosSana,
kas veicina
amatpersonu
nonaksanu interesu
konflikta situacija.

Finan$u resursu Prettiesiskas darbibas vidgja augsta 1. Izstradat kartibu, kada darbinieki | Saimniecibas | 01.09.2015. | 1. un 2. pasakums
izlietosana iepirkumos, kuriem izmanto pasvaldibas Tpasuma | nodalas vaditajs Dalgji izpildits
atbilstosi resursu | nav japiemero eso$o mantu (transportlidzeklus, | A.Feldmanis 18.02.2015. apstiprinati
pieskirSanas Publisko iepirkumu sazinas Iidzeklus, brauksanas ieks$gjie noteikumi Nr.
merkim likums. talonus) un finan$u resursus. ACSM-15-2-nts .RSAC
- neskaidru, 2. Izstradat iek$§as kontroles un »Stella maris” piederosa un
neizmeramu prasibu atskaiSu sist€mu. nomata autotransporta
izvirzisana 3. Nodrosinat regularas, ieprieks izmantoSanas kartiba”.
saimnieciskajos neizzinotas parbaudes. - 18.03.2015.  apstiprinata
ligumos, 4. Konsultét darbiniekus par Etikas kartiba Nr. ACSM-15-3-nts
nesaimniecisku kodeksa noteiktajiem  ricibas »RSAC Stella maris™
piedavajumu izvéle kriterijiem. braukSanas  karSu  darba
braucieniem sabiedriskaja
transporta lietoSanas
noteikumi”
- Nav izstradata kartiba par
sazinas Iidzeklu izmantoSanu.
3. Izpildits
Reizi menest tiek rikotas
ieprieks neizzinotas
parbaudes.
4. Izpildits
1 x ceturksnt tiek organizétas
darbinieku sanaksmes, kur
tiek sniegtas konsultacijas par
étikas kodeksa noteiktajiem
ricibas krit€rijiem.
PieauguSo apriipes | Neatlauta riciba ar zema augsta 1. Izstradat kartibu, kada klients un | Socialas apriipes | 01.09.2015. | 1. Izpildits

institlicija klientu
nodroSina ar
vinam

klientiem
pieskirtajiem
materialajiem

vina  likumiskais  parstavis
iesniedz mutiskus vai rakstiskus
priek$likumus, stdzibas, t.sk.

un socialas
rehabilitacijas
nodalas vaditaja

29.06.2015. apstiprinati
ieksgjie noteikumi Nr.
ACSM-15-4-nts ,,Personu




dzimumam un
gadalaikam
piemérotiem
apaviem, apgérbu,
gultas
piederumiem un
gultas velu, ka art
dvieliem un
personigas
higiénas
priekSmetiem.

lidzekliem (apgerbs,
inventars u.c).

anonimus.

2. NodroS$inat katra
personigo mantu uzskaiti.

3. lIzstradat ieksgjas kontroles un
atskaiSu sist€mu.

4. Nodrosinat regularas,

neizzinotas parbaudes.

klienta

ieprieks

N. Pristavko

mutisku vai rakstisku
iesniegumu, priekSlikumu un
studzibu izskatiSanas kartiba
Rigas socialas apriipes centra
"Stella maris".

2. un 3. pasakums Izpildits

- tiek sastaditi akti personigo
mantu  uzskaitei  klientiem,
stajoties Centra.

- tiek izstradata miksta
inventara un darba apgérba
iepirkSanas, nemsanas
uzskait€, izsniegSanas,
norakstiSanas kartiba

- izstradati un 21.08.2015.
apstiprinati  noteikumi  Nr.
ACSM-15-6-nts “Klientu
personigo naudas Iidzeklu
sanemS$anas, uzskaites un
izlietojuma  karttba Rigas
socialas aprupes centra “Stella
maris””’.

- organizéta ikgadgja klientu
aptauja, Iidz  31.10.2015.
apkopoti rezultati par socialo
un veselibas apriipes
pakalpojumu  nodroSinasanu
Centra.

4.1zpildrts
Reizi meénesT rikotas ieprieks
neizzinotas parbaudes.

Centra klientu
nodro$inasana ar
dzivojamo platibu,
kas iekartota
atbilstosi  klienta
funkcionalajam
stavoklim un
aprikota ar
sadzivei
nepiecieSamo

Nevienlidziga
attiecksme  sadzives
apstaklu, apripes un
rehabilitacijas
pakalpojumu
nodro$inasana,
kukulpemsana

zema

augsta

1. Izstradat un ieviest ieksgjas
kontroles sistemu.

2. lzstradat kartibu, kada klients un
vina  likumiskais  parstavis
iesniedz mutiskus vai rakstiskus
priekslikumus, stdzibas, t.sk.
anonimus.

Socialas apriipes
un socialas
rehabilitacijas
nodalas vaditaja
N. Pristavko

01.09.2015.

1. Izpildits dalgji

- leviesti zurnali par sanitari

higiénisko  stavokli  abos

Centra namos, notiek

regularas parbaudes.

- lespgu  robezas  tiek
atjaunots inventars klientu
istabas un iepirkti
tehniskie paliglidzekli
darbam un klientiem.




inventaru

atbilstosi
normativajos

aktos noteiktajam
prasibam.

- lespgju  robezas  tiek
iepirkts vai sagadats jauns
inventars/aprikojums un
izsniegts atbilstosi klientu
funkcionalajam stavoklim
un nepieciesamibai

- organizeta ikgadgja klientu
aptauja, Iidz 31.10.2015.

apkopoti  rezultati  par
socialo un  veselibas
aprupes pakalpojumu

nodrosinasanu Centra.
2. Izpildits

29.06.2015. apstiprinati
ieksgjie noteikumi Nr.
ACSM-15-4-nts ,,Personu
mutisku vai rakstisku

iesniegumu, priekSlikumu un
studzibu izskatiSanas kartiba
Rigas socialas apriipes centra
"Stella maris".

Racionalas
édinasanas
organizeSana
klientiem, nemot
vera klienta
vecumu un

veselibas stavokli.

Neatlauta riciba ar
klientiem paredzeta
&diena izdali (8diena

porcijas tiek
samazinatas un
atlikuma

piesavinasanas)

vidgja

augsta

1. Izstradat kartibu, kada klients un
vina  likumiskais  parstavis
iesniedz mutiskus vai rakstiskus
priekslikumus, stdzibas, t.sk.
anonimus.

2. Izstradat wun ieviest
kontroles sist€mu.

3. Nodrosinat kontrolporcijas (24
stundas péc &dienreizes).

icksgjas

Veselibas
apripes nodalas
vaditaja, vecaka
medicinas masa
I.Andersone

01.09.2015.

1. Izpildits

29.06.2015. apstiprinati
ieksgjie noteikumi Nr.
ACSM-15-4-nts ,.Personu
mutisku vai rakstisku

iesniegumu, priekslikumu un
sudzibu izskatiSanas kartiba
Rigas socialas apriipes centra
"Stella maris".

2. Izpildits

- lerikotas klientu
ierosingjumu  un  sitdzibu
kastites Centra édamzalés

- iekartoti €diena kvalitates
novertéSanas zurnali Centra
eédamzalés

3. Izpildits
- tiek nodroSinatas
kontrolporcijas katrai

édienreizei.




Socialas un
mediciniskas
rehabilitacijas
pasakumu
organizeSana
Centra klientiem.

Nevienlidziga
atticksme  socialas,
medicTniskas
rehabilitacijas
pakalpojumu
nodrosinasana.

Zzema

augsta

1. Izstradat kartibu, kada klients un
vina  likumiskais  parstavis
iesniedz mutiskus vai rakstiskus
priekslikumus, stdzibas, t.sk.
anonimus.

2. Izstradat un ieviest
kontroles sistému.

ieksgjas

Socialas apriipes
un socialas
rehabilitacijas
nodalas vaditaja
N.Pristavko

01.09.2015.

1. lzpildits

29.06.2015. apstiprinati
ieksgjie noteikumi Nr.
ACSM-15-4-nts ,,Personu
mutisku vai rakstisku

iesniegumu, priekslikumu un
studzibu izskatiSanas kartiba
Rigas socialas apriipes centra
"Stella maris".

2. lzpildits daleji

Sagatavoja: Agrita Borovika

Talr. 67012650

agrita.borovika@riga.lv

07.01.2016.
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